
第１回　さくら学園・地域連携推進会議
日時　令和8年3月11日（水）午前10時
場所　さくら学園　多目的室

会議次第
1． 開会
2． 出席者紹介
3． 挨拶
4． 報告
（1） 利用者の障害についての説明
（2） さくら学園で提供しているサービスの紹介
（3） 地域行事への参加状況等の報告
（4） 利用者の日常生活・施設行事について紹介
（5） 経営状況の報告
（6） BCP（事業継続計画）の策定状況について報告
（7） 虐待・事故・ヒヤリハットの報告
5． ご質問　
6． 今後について
7． 閉会
以上





令和８年３月１１日
地域連携推進会議資料兼会議録
令和７年度 さくら学園から報告
生活介護・施設入所・短期入所・特定相談児・者・放課後等デイサービス
　
利用者
　　入所者 　男性73名　女性69名　142名　今年度入所者　20名　
　　
退所者　 ８名　男性4名　女性4名（内３名療養型医療機関へ）
（逝去者　 ５名　死因…腸閉塞・多臓器不全・腸管虚血・窒息・甲状腺腫瘍・呼吸不全）
　　
平均年齢　男性60.1歳　女性63.6歳　全体61.8歳
　　　　　　　　30代3名　40代13名　50代55名　60代24名　70代45名　80代2名
　　　　　　　　最高齢　男性85歳　女性78歳

支援区分　平均5.46（愛の手帳・療育手帳所持）
身障手帳　24名（1級6名　2級7名　3級2名　4級4名　5級4名　6級1名）　
　
職員　131名　管理者2名　支援員103名　看護師6名　理学療法士2名　管理栄養士1名　計画相談員2名
　　　　　　  事務員5名　間接業務（用務員・洗濯・医務）8名　放デイ2名
　
重点課題　生活介護　サービス時間　9時30分～16時00分（6.5時間）
　　　　　　施設入所　生活介護以外の時間

　事業所　重点課題　　　　　　　　　　　　　　施設入所　重点課題
①個別支援計画書の認知度を高める。　　　　　①利用者アセスメント充実　ニーズ把握
②虐待防止と身体拘束の適正化　　　　　　　　②各部署との情報共有
➂委員会活動への参加（サービスの質向上）　　➂旅行の再開
④医療との連携強化　　　　　　　　　　　　　④統一した支援
⑤転倒件数を減らす（重度・高齢化対応）　　　⑤利用者の健康管理・維持促進
⑥収益向上とコスト削減（財務の安定）　　　　生活介護　重点課題
⑦職員の確保　　　　　　　　　　　　　　　　①個別外出
⑧業務の見直し（職員の適正配置を実現）　　　②食事の満足度アップ
　⑨災害時等の連携を推進（地域連携強化）　　　 ③日中活動の充実・見直し
　⑩研修機会の保証（人材育成）　　　　　　　　④意志決定支援と個別支援計画書の展開過程の強化
⑤家族、後見人との良好な関係作り

地域行事
4/17　消防設備点検
5/23　花祭り（さくら学園家族向け）
6/27　不二聖心女学院慰問16名
7/19　保土沢夏祭り揚げタコ焼き出店販売　7/24しまむら訪問販売　7/26公開講座　陶芸6名織物2名
8/18　サマーショートボランティア近隣中学生～21日
9/11　野菊寮祭り　焼きそば出店販売　9/3三島市民生委員施設見学21名　9/27ふれあい広場
10/2～　 第三者評価調査開始（利用者・家族・職員）　調査機関・一般社団法人「チーム結」　結果
10/18　秋桜祭り（さくら学園地域住民参加型）　10/30・31　職場体験実習（御殿場西中7名）
11/1　　御殿場看護学校「清華祭」作業作品販売　11/8ふれあい交流会　11/9保土沢文化祭
11/27　しまむら訪問販売　11/30保土沢区・地域防災モデル地区



地域関連（新規・継続）
・5月～3月　保土沢区福祉推進委員会主催「いきいきサロン」様に公用車貸与
・毎月第3火　ミニストップ訪問販売（デザート、飲料）
・口腔ケア（フジ虎ノ門病院歯科衛生士）
・9月訪問診療（エイル裾野CL皮膚科）
・12/11　炊き出し訓練（JAガス課立ち合い）
・12/20　御殿場市軽音楽クラブ　クリスマス
・1/29　  原里小　小学３年生74名　車いす操作講座　7名職員派遣

行政関連　外部関連
6月末　静岡県へ虐待通報　8/21聞き取り調査（利用者・職員）　３行政の調査結果　虐待認定無し
9/4　   静岡県・障害福祉サービス事業者運営指導（11/4指摘事項無し）
12/1　第三者評価「チーム結」訪問調査　毎年受審　福ナビ
12/2　厨房保健所監査　器具破損部分（フィルター埃破れ・食洗器冷蔵庫ATP高値・床ひび割れ）
　12/19　東京都・障害福祉サービス事業者運営指導（1/6指摘事項無し）

感染症関連
7/7～19　  コロナウイルス陽性者　利用者11名職員4名
1/10～31　ノロウィルス感染症陽性者　利用者49名職員9名（15日保健所調査）

その他
カメラ１８台増設　（フロア１０台　作業班３　１号館事務所　中庭　駐車場２　出入口１）
　　防犯カメラを含め合計49台設置


R7事故報告～R8.2月末
　事故25件　軽微85件　ヒヤリハット170件　合計280件
　
事故～転倒10　誤嚥3　その他6　破損2　転落2　服薬ミス1　所在不明1
　軽微～転倒28　服薬ミス22　その他原因9　加害6　破損5　転落4　誤嚥3
ヒヤリハット～転倒93　加害20　服薬ミス18　転落11　その他原因8　所在不明6　破損4

　転倒転落148件　服薬ミス41件　加害26件　

秋桜祭り10/17（土）

非常食２００人×１０日分　　（ペーストムース食を用意３０人分×５日分）
福祉避難所２０人×１０日分


令和７年度　経営状況　～1月末
事業収入　9.8億　1月末8.3億　執行率84.09％

支出　人件費5.8億　1月末4.9億　執行率85.65％
　　　事業費1.45億　1月末1.1億　執行率81.52％
　　　事務費１億　　１月末0.8億　執行率80.23％
　　
　　内訳　電気1600万（月133万）ガス2700万（月225万）合計約4400万
　　　　　食事1.14億（委託費＋食事代）月950万
　
　＜御殿場市より＞
　　・定員数は？
152名　都外施設の為、御殿場市の方の受入れが難しい。福祉避難所については受入れ可
　　・虐待通報後の様子は？
　　　委員会を中心に職場風土の見直し、ルール作り。各部署での話し合いを設けて実践中
　　・事故、軽微、ヒヤリハットを挙げていただき、サービスの質の向上を期待します
　
　＜菅沼委員より＞
　　・ルール作りだけではなく、育成が大切なので今後も尽力してほしい

　＜須永委員より＞
　　・ケース検討会を行ない、個別支援計画書の向上に努めてほしい

　＜芹澤委員より＞
　　・次年度、課長が不在という事で運営が更に逼迫していくことが予想される。次世代育成と人員の確保が課題となるので踏ん張っていただきたい
以上

